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TELEMA SPA

PIACENZA - Italia | Fabbricazione di altre attrezzature elettriche

Dimensioni dell'azienda: M | Ambito di valutazione: Soggetto

Scorecard
Punteggio Q
complessivo Ambiente
Percentile .
78th Impatto sul punteggio ®®eC
]

A 66”00 4 58)‘100

iy
Pratiche Lavorative e
Diritti Umani

Impatto sul punteggio ®9e®

7 69!1 00

Punteggio
complessivo ’amze | Top 35%
2 06/10 ' ecovadis
Sustainability Rating
Percentile JUL 2025
78th

Data di pubblicazione: 7 lug 2025 Valida fino al: 7 lug 2026
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Electricity, Gas consumption
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Electricity, Gas consumption

kWh Click and drag to zoom in
800k
600k
400k
. I I I I I I
0
Jan '24 Apr 24 Jul '24 Oct '24 Jan '25 Apr '25

@ Electricity @ Gas



C

Electricity monthly consumption
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Ambiente I Misure Impatto sul punteggio ®ee® A 50;100

Le misure sono le azioni dell'azienda a sostegno delle politiche e degli impegni di sostenibilita.

Punti di forza

Miglioramento dell'efficienza energetica grazie a interventi di aggiornamento tecnologico o delle apparecchiature
Acquisto e/o generazione di energie rinnovabili

Formazione dei dipendenti su come maneggiare e gestire in maniera sicura le sostanze pericolose

Formazione dei dipendenti sulla riduzione e sulla corretta differenziazione dei rifiuti

Differenziazione e smaltimento interni dei rifiuti in base ai flussi dei rifiuti

Programma di sensibilizzazione dei clienti in materia di salute e sicurezza associato ai prodotti/servizi

Aree di miglioramento

Media priorita ) Nessuna informazione sull'attuazione di misure riguardanti il consumo e I'inquinamento delle acque

Bassa priorita | Nessuna informazione riguardante le azioni per limitare gli impatti ambientali derivanti dal fine vita dei prodotti o degli imballaggi



group
TLEmE

Ambiente | Monitoraggio a 360° Impatto sul punteggio eeee ® = 75100

Lindicatore dei risultati del monitoraggio a 360° viene conteggiato in base ai dati raccolti analizzando migliaia di fonti di
pubblico dominio. Questo ci permette di avere una panoramica piu ampia della gestione della sostenibilita della vostra azienda.

Punti di forza e aree di miglioramento

Ancora nessuna indicazione

Notizie con impatto sul punteggio (1)

Notizie sulla vostra azienda nei database pubblici.

No records found for this company on Compliance Database Monitoraggio a 360°
Impatto sul punteggio
giu 2025
Neutro
Gravita
N/D

valida dal giu 2025 al giu 2030
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Etica | Misure Impatto sul punteggio eee® ® 7 75500

Le misure sono le azioni dell'azienda a sostegno delle politiche e degli impegni di sostenibilita.

Punti di forza

Procedura di approvazione specifica per transazioni sensibili (ad es., regali, viaggi)

Valutazioni dei rischi di corruzioni effettuate

Valutazioni dei rischi per la sicurezza delle informazioni effettuate

Procedura di denuncia di irregolarita per stakeholder (soggetti interessati) al fine di segnalare corruzioni e concussioni

Formazione dei dipendenti su prevenzione della corruzione e della concussione

Aree di miglioramento

Bassa priorita | Nessuna documentazione conclusiva sugli audit delle procedure di controllo per prevenire la corruzione

Bassa priorita | Nessuna documentazione conclusiva riguardante un programma di due diligence anticorruzione su terze parti
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Pratiche Lavorative e Diritti Umani | Politiche Impatto sul punteggio se@® - 50/100

Un politica & un insieme di obiettivi che affronta specifiche questioni relative alla sostenibilita. Mostra l'intenzione di un‘azienda
di ridurre limpatto, attenuare il rischio o migliorare la performance.

Punti di forza

Politica su pratiche lavorative e diritti umani per il dialogo sociale

Politica su pratiche lavorative e diritti umani per le condizioni lavorative

Politica su pratiche lavorative e diritti umani per la salute e sicurezza dei dipendenti

Politica su pratiche lavorative e diritti umani per lavoro infantile, lavoro forzato e tratta di esseri umani
Politica standard sulla maggior parte delle questioni relative al lavoro o ai diritti umani

Politica su pratiche lavorative e diritti umani per la gestione delle carriere e formazione

Politica su pratiche lavorative e diritti umani in merito alla prevenzione delle discriminazioni e delle molestie

Impegno a corrispondere costantemente un salario di sussistenza

Aree di miglioramento

Bassa priorita | Nessun obiettivo quantitativo sulle questioni relative alle pratiche lavorative e ai diritti umani



Cars

Reference Type Fuel Total Unit Comment Emissions (kgCO,e)

308 blue HDi 130 Small car Petrol 84.450,00 km 12.135 ®
Octava 2.0 TDI EVO Medium car Diesel 109.505,00 km 18.405 ®
Tiguan 1.5 TSI 150 Small car Petrol 13.533,00 km 1.945 ®
A3SPB35TFSIS Medium car Petrol 19.137,00 km 3392®
Tiguan 1.5 TSI 150 Small car Petrol 17.200,00 km 2472 ®
Tiguan 1.5 TSI 150 Small car Petrol 16.400,00 km 2.357 ®
Tiguan 2.0 TDI 150 Medium car Diesel 17.980,00 km 3.022®
b Mediun car Diesel 9.400,00 km 1580 ©
LG LR Medium car Diesel 764,00 kn 128 ©

Tienan 20 TNI180 T e Niacal 2195200 P 5.253 (i)
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PROJECT ildi Estate summa 100% complete data
™ & Monthly Report g :
Telema Holding srl

& Carbon footprint

140,885 kg COze
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